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सामािजक िचंते̧ या ®ेणीत – वंिचत घटक 
 

डॉ. अिनता एस.फापाळे  
(MVP, Art’s, Com. & Sci. College 

Manamad, Tal. Nonagon, Dis. Nashik) 
Lifetime Membership No. 1471 

Mobil No. 9423737619, Mail ID anitaphapale24@gmail.com 
गोषवरा 

“नवी िदÐली¸या भारत मंडपम येथे 09-10 सÈट¤बर 2023 रोजी 18 Óया G20 िशखर पåरषदेचे आयोजन करताना 
भारताला आनंद होत आहे. भारताकडून आयोिजत करÁयात आलेली ही पिहली G20 िशखर पåरषद आहे. G20 एक 
शाĵत आिण ÆयाÍय 'एक भिवÕय', 'एक कुटुंब' सारखे, िनरोगी 'एक पÃृवी' साठी ŀĶी सामाियक करतील. 

G20 िशखर पåरषद मानव क¤ िþत आिण सवªसमावेशक िवकासात एक नवीन मागª तयार करेल असा िवĵास 
पंतÿधान नर¤ þ मोदी यांनी Óयĉ केला आहे. भारताचे G20 अÅय±पद हे सवªसमावेशक, महßवाका±ंी, िनणाªयक आिण 
कृती-क¤ िþत आहे, जेथे µलोबल साउथ¸या “िवकासाÂमक िचतंा” सिøयपणे माडंÐया गेÐया आहेत. 

वंिचताचंी सेवा करÁया¸या गांधीजé¸या Åयेयाचे अनुकरण करÁयाचे महßव अधोरेिखत करताना, 
पंतÿधानांनी अधोरेिखत केले कì,  

 
“भारत ÿगती¸या मानव-क¤ िþत मागाªवर अिधक भर दतेो. ‘एक पÃृवी’, ‘एक कुटुबं’ आिण ‘एक भिवÕय’ 

या िवषयावरील सýाचं ेअÅय±पद भूषवणार आहते, ºयात मजबूत, शाĵत, सवªसमावेशक आिण संतुिलत 
िवकासासह जागितक समुदाया¸या ÿमुख िचतंचे ेिवषय समािवĶ आहते. G20 िशखर पåरषद मानव-क¤ िþत 
आिण सवªसमावशेक िवकासासाठी एक नवीन मागª तयार करेल.” 

मानवी संसाधने हा Óयĉéचा समहू आहे जे एखाīा संÖथेचे, Óयवसायाचे ±ेý िकंवा अथªÓयवÖथेचे कमªचारी 
बनवतात. "मानवी भांडवल" मानवी संसाधनांसाठी समानाथê वापरले जाते, Âयाचÿमाणे "मनुÕयबळ", "ÿितभा", 
"®म" िकंवाफĉ "लोक" यासं कÐपनाचा देखील समावेश होतो. जरी ‘मानवी भांडवल’ सामाÆयत: अिधक Óयापाक 
ŀÔयाचा संदभªदेते; Ìहणजेच, Óयĉì ºया ²ानाला मतूª łप देते आिण देशा¸या आिथªक िवकासा मÅये योगदान देऊ 
शकते.  

जगातील लोकां̧ या जीवनात ‘विंचत’ हा एक वेगळा घटक आहे. मागासवगêय, आिदवासी, अनाथ, बेघर, अंध, 
अपगं, मंदबिहरे, मकूबिधर, वĦृ, कुķरोगी, देवदासी, हò ंडाबळी, िवधवा, कुमारीमाता, बालिवधवा, िभकारी, अÐपवयीन 
गुÆहेगार Âयांचे ÿĳ सोडवनू Âयांना इतरांÿमाणे जगÁयास मदत करणे Ìहणजे Âयांचा िवकास करणे, माý तरीही हे 
घटक उपेि±त जीवन जगत आहेत. 
मु´यशÊद: 

िदÓयांग Óयĉì, वंिचत, मानव संसाधन ÓयवÖथापन, अपंग कÐयाणकारी, रोजगार पåरिÖथती,  
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ÿÖतावना 

"ºया Óयĉìला Öथािनक ÓयवÖथकेडून योµय रोजगार, चागंल ेिश±ण, कमी खचाªत आरोµयसवेा, मलूभतू 
सिुवधा सहज उपलÊध होत नाहीत, तो विंचतां̧ या ®णेीत यतेो." 

 
“गरज ही शोधाची जननी तर गरजांची अपणूªता ही  समाजक िचंतचेा  ľोत” 

शाĵत, दज¥दार, िनरोगी, सुरि±त आिण फायदेशीर रोजगाराचा सÆमानाने ÿदान करणे. 

 सामािजक िचंता ही कोणतीही समÖया, समÖया िकंवा संघषª आहे ºयाचे िनराकरण करणे िकंवा ÿितबंध करणे हे 

समाजासाठी ÿथम ÿाधाÆय आहे. अमेåरकन समाजात, सामाÆय सामािजक िचतंांमÅये बेघरपणा, मादक पदाथा«चा 

वापर आिण पयाªवरण यांचा समावेश होतो. सवª सामािजक िचंता समान िकंवा सावªिýक नसतात. 

1990 ¸या दशकात अपंग आिण अपंग नसलेÐया लोकांमधील रोजगारातील दरी वाढली आहे, जी एक मोठी 
िचंतेची बाब आहे. िदÓयांग लोकांना Âयां̧ या िलंगानुसार रोजगारासाठी वेगवेगÑया अडथÑयांना सामोरे जावे लागते. 
ते úामीण िकंवा शहरी भागात राहतात. बहòताशं भागांमÅये, अपंग लोकां̧ या नोकरी¸या संभाÓयतेवर िश±णाचा 
मयाªिदत ÿभाव पडतो, असे िदसनू येते कì अपंग लोकांची बहò तेक Âयांची "रोजगार तटू" ÖपĶ करत नाहीत, िश±ण, 
रोजगार, पुनवªसन सुिवधा इÂयादéसह मलूभतू सेवापंय«त मयाªिदत ÿवेशासह अपगं लोक अनेक वंिचतानंा सामोरे 
जातात. Óयापक सामािजक कलंक Âयां̧ या सामाÆय सामािजक आिण आिथªक जीवनात अडथळा आणÁयात मोठी 
भिूमका बजावते. जागłकता आिण धोरणाÂमक कृती कłन सवªसमावेशक, अडथळामुĉ समाजा¸या िदशेने 
कायªकरÁयासाठी, अपंग लोक आिण Âयां̧ या सामािजक-आिथªक पåरिÖथतéबĥल सवªसमावेशक िवĵसनीय 
आकडेवारी असणे आवÔयक आहे. 

 

अपगंांना वंिचत िÖथतीतनू  रोजगारा¸या  मु´य ÿवाहात आणÁयाचा ÿयÂन केला पािहजे. सामािजक 

आरोµयासाठी ते आवÔयक आहे. वंिचत गट हे एकना एक ÿकारे समाजासाठी अपायकारक ठł शकतात हे ल±ात 

घेऊन सरकार आिण नागåरकांनी वयैिĉक पातळीवर वंिचतांना मु´य ÿवाहात आणÁयासाठी सवªतोपरी ÿयÂन केले 

पािहजेत.  

भारताची राºयघटना 
आपÐया जीवनात Óयिĉ Ìहणनू समाजाचे सदÖय Ìहणनू कामाची/रोजगाराची महÂवाची भिूमका असते. हे 

पुढील मुīावंłन ÖपĶ होईल. 
1. लोक Öवत:¸या तसेच आपÐया कुटुबंा¸या उपजीिवकेसाठी काम करतात. 
2. रोजगारामुळे ÖवमुÐयाची आिण आÂमसÆमानची भावना िनमाªण होते. 
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3. ÿÂयेक कायªरत Óयिĉ राÕůीय उÂपÆनात तसेच देशा¸या िवकासात भर घालत असतो. 
 

२१Óया शतकात अपंग Óयĉìची सामािजक िÖथती समाधानकारक नाही. अपगं असलेले लोक हे देशातील 
सवाªत मोठे अÐपसं´याक गट आहेत. 2011 ¸या जनगणनेचा हवाला देऊन, अहवालात असे Ìहटले आहे कì भारतात 
26.8 दशल±अपगं Óयĉì आहेत, जे एकूण लोकसं´ये¸या 2.21 ट³के आहेत. सुमारे 18 दशल± अपंग Óयĉì 
(अपगंलोकसं´ये¸या 69 ट³के) úामीण भारतात राहतात आिण सुमारे 8 दशल± (31 ट³के) शहरी भागात राहतात. 
भरतात अपंग लोकसं´येचा वाढीचा दर (2001-2011)17.70 % आहेत. सा±रता दर 74.04 %महाराÕůत अपंग 
लोकसं´येचा वाढीचा दर (2001-2011)15.99%आहेत. सा±रता दर 82.34% 

अपगंानी अनेक मयाªदा असनू उÐलेखनीय कामिगरी बजावलेली आहे. याउÐलेखनीय कामिगरीचा आढावा 
घेणे गरजेचे आहे. अथªपणूªपĦतीने उÐलेखनीय कामिगरी माडंणी झाली पािहजे. अपगं लोकसं´ये¸या 
स±मीकरणासाठी, िश±णाची ÿाĮी आिण आिथªक िøयाकलापांमÅये सहभाग अÂयंत महßवाचा आहे. अपंग Óयĉéची 
कामाची िÖथती, िलंग, िनवासÖथान आिण अपगंÂवा¸या ÿकारानुसार आिण आिथªक िøयाकलापांमधील Âयां̧ या 
सहभागा¸या िविवध पलैूंवर ÿकाश टाकणे गरजेचे आहे. 

अपगंÓयĉì (PwDs) भारता¸या लोकसं´येची ल±णीय ट³केवारी बनवतात, तथािप, रोजगार ±मकौशÐये 
िवकिसत करÁयाचा आिण अथªपणूª रोजगार िमळिवÁयासाठी Âयांना अनेक आÓहानांचा सामना करावा लागतो. Âयांना 
®िमकबाजार पेठेत अडचणéचा सामना करावा लागतो. एकूण लोकसं´ये¸या तुलनेत úामीण भागात िदÓयांगांची 
सं´या जाÖत आहे. úामीण PwD आहेत 
192 कौशÐये आिण बाजारपेठेपासनू ल±णीयरीÂया िडÖकने³ट केलेले. अपगंÓयĉéसाठी Óयावसाियक ÿिश±ण 
आिण रोजगारा¸या संधी सुधारणे हे अपगंÂव असलेÐया Óयĉéसाठी, Âयां̧ या कुटुबंासंाठी जीवनाचा दजाª 
वाढिवÁयासाठी एक महßवपणूª घटक आहे; Óयापक अथªÓयवÖथेसाठी भरीव नफा देखील आहेत. अपंग Óयĉéसाठीया 
िनकृĶ रोजगार पåरणामांशी संबंिधत Óयĉì आिण समाजासाठी भरीव खचª आहे. वयैिĉक आिण कौटुंिबक 
फायīाÓंयितåरĉ, ®मशĉìचा सहभाग वाढवÁयासाठी एक मजबतू आिथªक अÂयावÔयकता देखील आहे जी 
देशातील कुशल कामगारांची कमतरता दूर करÁयास मदत करेल, Âयाचवेळी कÐयाणकारी अवलंिबÂवाशी संबंिधत 
िव°ीय दबाव कमी करेल. 
िदÓयांगजनांना िकंवा िदÓयांगजनां¸या गटांना, आिथªक आिण आिथªकŀĶ्या Óयवहायª योजना आिण ÿकÐपांसाठी 
कजª आिण आगाऊ र³कमेĬारे सरकारने वेळोवेळी िविहत केलेÐया उÂपÆना¸या आिण/ िकंवा आिथªक िनकषां̧ या 
अधीन राहóन मदत करणे. 
 
अपंग Óयĉéच ेआिथªक पनुवªसन:  

अपगं Óयĉé¸या आिथªक पुनवªसनामÅये संघिटत ±ेýातील वेतन रोजगार आिण Öवयंरोजगार या दोÆहéचा 
समावेश होतो. शहरी आिण úामीण भागातील िदÓयागं Óयĉéना उÂपादक आिण फायदेशीर रोजगारा¸या संधी 
वाढवÁयाची खाýी करÁयासाठी Óयावसाियक पुनवªसन क¤ þे आिण Óयावसाियक ÿिश±ण क¤ þाĬंारे सेवाचंी सहाÍयक 
संरचना िवकिसत केली गेली आहे. अपगंÓयĉé¸याआिथªकस±मीकरणासाठी¸याधोरणांमÅये 
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(i) सरकारी आÖथापनांमÅये रोजगार ठळकपणे िदसनू येतो. पीडÊÐयडूी कायदा, 1995 भारत सरकार आिण 
सावªजिनक ±ेýातील उपøम (पीएसय)ू ¸या आÖथापनांमÅये ओळखÐया जाणार्या पदांवर नोकरीमÅये 3%  
आर±णाची तरतदू करतो,  

(ii) खाजगी ±ेýातील वेतन रोजगार अपंग ÓयĉéमÅये योµय कौशÐयां̧ या िवकासासाठी ÿोÂसािहत केले गेले आहे. 
खाजगी ±ेýातील Âयांची रोजगार ±मता, Óयावसाियक पुनवªसन आिण ÿिश±णक¤ þे अपंग ÓयĉéमÅये Âयांची 
±मता आिण ±मता ल±ात घेऊन योµय कौशÐये िवकिसत करÁयात गुंतलेली आहेत. सेवा ±ेýातील 
रोजगारा¸या संधéची झपाट्याने वाढ ल±ात घेऊन, अपंग Óयĉéना बाजारा¸या गरजेनुसार कौशÐय ÿिश±ण 
घेÁयास ÿोÂसािहत केले गेले आहे,  

(iii) ÿोÂसाहन देÁयासाठी ÿोÂसाहन, पुरÖकार, कर सवलत इÂयादी सार´या सिøय उपायांचा िवचार केला गेला 
आहे. खाजगी±ेýात अपंग Óयĉéना रोजगार. Öवयंरोजगार संघिटत ±ेýातील रोजगारा¸या संधé मधील वाढीची 
मंद गती ल±ात घेऊन, अपंग Óयĉé¸या Öवयंरोजगाराला चालना िदली जाईल. हे Óयावसाियक िश±ण आिण 
ÓयवÖथापन ÿिश±णाĬारे केले गेले आहे. पुढे, ÿिøया करÁया¸या पारदशªक आिण कायª±म ÿिøयेसह 
सुलभतेने सुलभकरÁयासाठी NHFDC कडून सौÌय अटéवर कजª उपलÊध कłन देÁयाची िवīमान ÿणाली 
सुधाåरत केली जात आहे. 

 
उपलÊध डेटावłन असे िदसनू आले आहे कì संपणूª ®िमक बाजारपेठेत अपंग Óयĉéपे±ा अपंग Óयĉéचे 

जीवन अिधक वाईट आहे. अपगं Óयĉì - िवशेषत: िľया, तŁण आिण úामीण रिहवासी – बेरोजगारी आिण आिथªक 
िनिÕøयतेचा उ¸चदर अनुभवतात आिण Âयांना असुरि±त रोजगार आिण अपंग नसलेÐया इतरांपे±ा अपरेु सामािजक 
संर±ण यांचा जाÖत धोका असतो. आिथªक लविचकते¸या कमतरतेमुळे दीघªकाळापय«त सावªजिनक आरोµय आिण 
सामािजक आिथªक संकटेने Âयांना आणखी जिटल असुर±ाजात आहे. 

अपगं Óयĉé¸या रोजगार िÖथतीचे ÿादेिशक पुनरावलोकन करते. कामा¸या जगात नवीनतम घडामोडी 
ल±ात घेऊन भागधारकांना कृतीत आणणे आिण ÿभावी आिण नािवÆयपणूª उपायांना ÿेåरत करणे हा हेत ू आहे. 
युनायटेड नेशÆस इकॉनॉिमक अँड सोशल किमशन फॉर आिशया अँड द पॅिसिफक (ESCAP) या ÿकाशनाĬारे अपंग 
Óयĉé¸या रोजगार िÖथतीचे ÿादेिशक पुनरावलोकन ऑफर करते. कामा¸या जगात नवीनतम घडामोडी ल±ात 
घेऊन भागधारकांना कृतीत आणणे आिण ÿभावी आिण नािवÆयपणूª उपायांना ÿेåरत करणे हा हेत ूआहे.  
  
िनरी±ण े
 बेरोजगार अपंग ÿितसादकÂया«साठी रोजगारा¸या संधी िनमाªण करÁयाची गरज आहे कारण आÌहाला 
आढळून आले आहे कì कायªरत वयोगटातील बरेच लोक अजनूही बेरोजगार आहेत ºयामुळे आपण आपला 
लोकसं´याशाľीय लाभाशं गमावत आहोत.पशैां¸या समÖयेमुळे डॉ³टरांनी सुचिवÐयाÿमाणे, ट³केवारीतील अपगं 
लोक अपंगÂव दूर करÁयासाठी उपाययोजना करत नाहीत, Ìहणनू सरकारी यंýणांना योµय उपाययोजनांची ÓयवÖथा 
करणे आवÔयक झाले आहे अपंगÂवामुळे अपगंणमिधल±मतावाया जाऊ शकतो ºयाचा उपचार केला जाऊ 
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शकतो.ÿितसादकÂया«साठी िश±णाची पातळी सुधारÁयासाठी उपाययोजना करणे आवÔयक आहे. अपंग ÿितसाद 
देणारे िजतके चागंले िशि±त आहेत, Âयांना योµय रोजगाराची संधी िमळणे िततके सोपे आहे. 

 

 समाजातील अŀÔय अपंगसाठीचे िवचार-चांगले जीवन जगÁयास नाकारणे.येथे स±तानंा अनेक समÖयांना 
सामोरे जावे लागते तर अपगंसाठी  वेगळे असे काय करायचे ? 

 देशात अपगंांचा ÿकर आिण तीĄते नुसार अपगंाची वगªवारी लावली जाते.   

 अपगंांनामधील ÖवतःमÅये असलेÐया ±मताच मािहत नसतात. सरूि±त जीवन जगÁयासाठी असलेÐया 
±मतामÅये सुधारणांची गरज. 

 ²ान आिण उÂपादक कौशÐयिवकिसत करÁयाचे उपाय, आÓहाने, अपंगÂव ÿकारा नुसार समजावनू घेणे.  

 िश±णातनू अपगं बाहेर पडला कì ÖपधाªÂमक जगात िटकाव लागत नाही. 

 िश±ण ÿिश±ण देणारा संÖथानीच इतर संÖथाशी संपकाªत राहóन रोजगारासाठी सोय उपलÊध कłन īावी.  

 जीवनमान, राहणीमान दजाª हा ÿĳ फार दूर आहे. जीवन जगÁयाचीच लढाई सुŁ आहे.  

 अÆन, वľ, िनवारा Ļाच मु´य गरजा आहे. िश±ण, आरोµय, मनोरंजन, ÿवास Ļा गरजा रोजगार िमळालेले 
अपगं पणूª कł शकतात.  

 तीĄ अपंगÂव असणारे अपंग सवªचबाबतीत दुसा-यावर अवलंबनू असतात.  

 िनÌमे वय उलटून गेÐयावरही अपगं जीवनात िÖथर Öथावर होÁयासाठी  झगडत असतो. 

 जस जसे अपंगांचे वय वाढत जाते तसतसे अपंगां¸या ±मता कमी Óहयला लागतात. वयानुसार अपंगा¸या 
अपगंÂवाची तीĄता वाढून शकते. 

 योजनांमÅये मु´यÂवे  कजª धोरण,  नोकरी Óयावसाय सवलती, रेशनकाडª  वार आधåरत िविवध योजना 
असतात.  
 

योजना  
कोणÂयाही िवशेष योजना अटी शतê¸या आधीन राहóन देÁयापे±ा कोणÂयाही योजना नका देव ू फĉ 

जीवन जगÁया¸या ÿिकयेत समािवĶ कłन घेÁयासाठी परूक वातावरणाची िनिमªती करणे गरजेचे आहे. तुÌही 
आम¸याबरोबर चाल ूनका हा पण तुम¸यासारखे चालÁयासाठी बळ िनमाªण होÁयासाठी परूक व सुŀढ मानिसकता 
तसेच अडथळा िवरिहत वातावरणाची िनिमªती करा. दया दाखिवÁयापे±ा िवĵास वाटेल अशी पåरिÖथती िनमाªण 
करा. धोरणाची अमंलबजावणीसाठी नेमकेपणाने स±म यंýणा कशी उभारली जाणार? योजनाचा ं लाभ 
सहजासहजी िमळत नाही. उदा. अपगंना मानधन , संत गाडगेबाबा घरकुल योजना, महानगरपािलका भरती 
ÿिøया 
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 धोरण अितशय उ°म असतात परंत ूअमलबजावणी करÁयातील येणाöया अडचणी तपासणे गरजेचे.  

 धोरण राबवÁयात येत असताना वेगवेगळया ÿकारचे अपंगÂव असणाöया Óयिĉ¸या नेम³या अडचणी 
यýंणेपयªत पोहोचÁयाचा पलू तयार करणे गरजचे आहे.  

 िवकिसत करÁयाचे आÓहानाचा आËयास करणे रोजगार बेरोजगार अपगं आिथªक िÖथती  

 योजना राबिवणारा िवभागाबाबत जाÖत जाÖत अपंगा¸यािविवध योजना¸या बाबत असे मत आहे कì, ‘िभक 
नको पण कुý आवर आशी अपगं योजानाबाबत धारणा आहे.’   

िनÕकषª 
िश±ण ÿिश±णाने ±मतामÅये वाढ करता येते. िश±त व अिश±त अपगंांची सं´या,योजना पåरणामाचंा 

अËयास,अपंग  ±मता सुधारणा,  समÖयेची तीĄता, ÿमाण अËयासने,अपंग कायª±मता वाढीसाठी कोणÂया ÿकार¸या 
िश±ण व ÿिश±णाची गरज,अपंगसाठीचे रोजगार संधीची उपलÊधता? रोजगार व बेरोजगार जीवनमान 
तपासणे,रोजगार व बेरोजगार तलुना  जीवन जगतानंा कोणÂया आडचणी येतात ? कोठे ?,िशि±त अिशि±त 
िकती?,रोजगार बेरोजगार िकती?,अपंग कायª±मतापतूªता कशी ? ,आिथªकेतर कायª कोणते कोणते?  उÂपादन कायª 
कłशकतील?,बेरोजगारसाठी बुडीत कजª, कजª ÿकरणे, कजª माफì, मानवी ह³काबĥल ,समाजापासुन अिलĮ ? कì 
िवकासात योगदान?,कोणÂया ÿकारचे िश±ण अपगं घेतात? पåरणाम काय?, अपंग रोजगार िमळिवÁयासाठी अटी 
शतê कोणÂया?, अपंग रोजगारी राखÁयाचे उपाय. अËयास आिण संशोधनाची गरज आहे. 
 अपगंांसाठी MNC मÅयेच सवª ÿकार¸या अपंगांसाठी शारीåरक अस±मता ल±ात घेता एकसुýी श±ैिणक धोरण 

असायला हवे.    
 अपगं हा सामाºयापासुन अिलĮ आहे.  
 दोशात अपंगाचे ‘उÂपादक कायाªत आिथªक स×भागीÂव िकती?’ आहे याची मोजदाद हेत नाही.  
 बेरोजगार अपंगापे±ा रोजगार असलेÐया अपंगाची िÖथती चांगली आहे .  
 जीवन जगतांना राहणीमान दजाª हा ÿĳ फार दरू आहे आिण जीवना जगÆयाचीच लढाई सुł आहे. मुळात समÖया 

काय आिण उपाय काय? व ते कोठे  व कोणते करावे? आधुिनक काळाशी समरस होणे दूरच राहते. अपंग हा मुळात 
माणसू आहे आिण Âयास भाविनक, शाåररीक, आिथॅक गरजा पुणॅ होणे गरजेचे आहे.  

 Óयिĉ जरी एकता येतो आिण एकटाच जातो परंतु मÅयÑया काळात तो एकटा जग ूशकत नाही. Âयास हजारो 
लाखो कोरोडो वÖत ूराहतो  हाताळत असतो   

 बेरोजगार अपंगांना जाणीव  जागतृी नाही कारण Âयांना िश±ण ÿिश±ण हेतुपुरÖकर िमळत नाही.  
 अपगंांसाठी काम करणारे संÖथामÅये एकसंधता , सुसýूता नाही. समÖया काय? उपाय काय? शोधता शोधता वेळ 

िनघनू जाते.  
 शोकांितका उ°म पाýता असनूही नोकरी िमळत नाही. पाýतेसोबत  कामास आवÔयक कौशÐय हवीत परंत ू

कौशÐयसाठी पोषक घटका ंिनमाणª होणे गरजेचे आहे.  
िशफारसी  
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 धोरणकÂया«ना हेतुपुरÖसकर अपगंा¸या िवकासाकडे ल± īावे लागणार आहे. अपंगा¸या िवकासासाठी योजनांची 
उपयुĉता काय आहे याचा परत एकदातांिýकजगात अËयास करणे गरजेचे आहे. वतमाªनात उपजीिवका 
साधनाचंा अËयास जागितकìकरणाला अनुसार असायला पािहजे.  

 ‘life cycle’ ल±ात घेऊन अपगं¸यां ±मताचां िवकार करता येईल. 

 उÂपादक कायाªत परूवठा कधीही अनीिĲत कधीही नसतो तो नेहमी ठरलेला असतो.   

 अपगंाचे आिथªक स×भागीÂव वाढÁयासाठी अपंगां¸या ±मता वाढीिवणे गरजेचे आहे. Âयासाठी अपंगां¸या 
िवकासासाठी योµयवेळी गंुतवणकू कłन अपगंांमÅये असणाöया अमयाªद ऊज¥चां वापर देशा¸या आिथªक 
िवकासासाठी होव ूशकतो. अपंगानी आपली बलÖथाने, ताकद ओळखणे.  

 कौशÐय िवषयक ýटूी, कमतरता या ÿिश±णाने दूर करणे. अिÂमिवĵासात वाढ करणे. िवचार ÿवतृीत िवधायक 
बदल घडवनू आणणे.  आवÔयक कौशÐय हÖतग कłन यशÖवी जीवन जगणे.  

 नोकरी िकंवा Óयावसाियकेतेस पाý होणे वेगळे आिण रोजगारासाठी साजेशी पाýता असणे वेगळे.  गुणांची जोड 
असÐयास  नोकरी िकंवा Óयावसाियकेतेस पाý नाही तर योµय ठरतो. पाýता, कौशÐय, स±मता याहीपे±ा 
±मतेचा शोध घेणे गरजेचे आहे. अपंगांमधील उÂपाद ±मतेचा होणारा öहास थाबंिवने गरजेचे आहे.  

 कौशÐय िवकासाचे िश±ण अपंगांनां देणे गरजेचे आहे. 

 नोकरी िकंवा Óयावसाियकेतेतनू यशÖवी कारकìदª घडिवता येते.  

 नोकरी, Óयवसाय हे साÅय नसनू साधन आहे असे मÐूयमापन करता येईल. जीवन जगतांना या साधनाची गरज 
असते. 

 वेतन,  अिधकारीचे पद, िनणªय ±मते वाव हे घटक नोकरी, Óयवसायात खपू महÂवाचे आहे.  

 अपगंिवīाथêपणूªपणेिकंवामु´यÿवाहातअसलेÐयावातावरणातसावªजिनकिश±णघेÁयासपाýआहेत. 

 अपगंांसाठी Óयावसाियक िश±णाला ÿोÂसाहन िदले पािहजे. Âयांना नोकरी न िमळाÐयास Âयांचा Öवतःचा 
Óयवसाय सुł करÁयात मदत करेल. 

 अपगं लोकांसाठी कौशÐय िवकासाशी संबंिधत कायªøम आयोिजत केले पािहजेत कारण यामुळे Âयांची रोजगार 
वाढिवÁयात मदत होईल. 

 अपगं िवīाÃया«शी संवाद साधणे आिण Âयांना एकýकरणे यासाठी िश±कांना नेहमीच आजीवन िश±णाचा सराव 
करणे आवÔयक असते. 

 आÌही कुठे सुł कł शकतो? ±मतांना कमी लेख ूनका. िनधी देणे अÂयावÔयक आहे आिण आÌहाला आणखी 
बरेच काही हवे आहे. 
अपगंांना वंिचत घटक माननू Âयांना मु´य ÿवाहात आणÁयाचा ÿयÂन केला पािहजे. सामािजक आरोµयासाठी ते 

आवÔयक आहे. वंिचत गट हे एकना एक ÿकारे समाजासाठी अपायकारक ठł शकतात हे ल±ात घेऊन सरकार 
आिण नागåरकांनी वयैिĉक पातळीवर वंिचतानंा मु´य ÿवाहात आणÁयासाठी सवªतोपरी ÿयÂन केले पािहजेत. 
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